PREGAO N2 069/2016

O presente certame sera regido pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Lei Complementar 123/06 e subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Tipo:

Menor Prego por Grupo (08 itens / 02 Grupo)

Objeto:

Contrata¢do de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de
vigilancia armada e eletronica (m3o de obra), durante o periodo diurno e noturno. As
referidas empresas deverdao adotar medidas de prevengdo e prote¢ao do patrimonio
publico e das pessoas que circulam nas instalagées das Unidades Académicas Dispersas de
Manaus e no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho (Setor Norte e Sul) da
Fundacdo Universidade do Amazonas — FUA,

conforme condi¢Oes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Processo:

23105.030321/2016

Orgéo Gerenciador:

154039-UFAM

Orgéo Participante:

154039-UFAM

Sessdo publica para recebimento das propostas de pregos e dos documentos de habilitacdo:

Data:

07/11/2017
Hora:

10h:30 (horario de Brasilia)
Local: WWW.COMPRASNET.GOV.BR

Edital disponivel a partir de:

25/10/2017

Dias, horérios e local para leitur

a ou obtencéo deste Edital:

Dias: Segunda a Sexta-feira (dias Uteis e de expediente)
Horarios: De 08:00h as 17h00min

Sala de Licitagdes / UFAM
Local:

Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho,
Setor Sul, Bloco “J”, Setor de Licitagdes, Coroado — Manaus-AM, CEP: 69.077-000,
Telefone: (92) 3305-1181 ramal 4244.

Aviso de licitagéo divulgado no site:
www.comprashet.gov.br
Edital disponivel (gratuitamente) no site:
www.comprashet.gov.br

Guarniery Lima de Souza
PREGOEIRO (A)



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

PREGAO ELETRONICO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 069/2016
(Processo Administrativo n°® 23105.030321/2016)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS,
C.N.P.J. n.° 04.378.626/0001-97, com sede na Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho, Coroado — Manaus-AM, por meio deste pregoeiro, designado pela Portaria— PROADM n° 076/2016 de
03/10/20186, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de
maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 07/11/2017
Horario: 10h:30 (horéario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
continuados de vigilancia armada e eletrénica (mao de obra), durante o periodo diurno e noturno. As referidas
empresas deverdo adotar medidas de prevencao e protecdo do patriménio publico e das pessoas que circulam
nas instalacdes das Unidades Académicas Dispersas de Manaus e no Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho (Setor Norte e Sul) da Fundagdo Universidade do Amazonas — FUA, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orgcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 087475
Elemento de Despesa: 339039
Pl: M20RKG1924N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.



3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2 Nao poderao participar desta licitacéo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente;

4.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperag¢do judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

4.2.5 pessoas juridicas que possuam em seus quadros societarios servidores da FUA ou administradores
gue mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, atuante na
area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, uma vez que a aquisicdo nao se configura
de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica;

4.2.7 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

4.3 Como condigdo para participagdo no Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 a assinalagdo do campo “nado” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.3.4 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2,
de 16 de setembro de 2009.



4.3.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.7 que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e horario marcados para
abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia
— DF.

5.3 O licitante serad responsavel por todas as transagcfes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.6.1 valor anual / total do grupo;

5.6.2 Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia, contendo
ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - CBO;

5.6.2.2 Produtividade adotada, conforme o Anexo I-A deste Edital, e se esta for diferente daquela
utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

5.6.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

5.6.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacéo;

5.7 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo
deste Edital;

5.8.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o0 pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e



cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da
Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro € os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do grupo.

6.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos
e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.

6.11 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.13 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletrénico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia
de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

6.15 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de



maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.17 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

6.18 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19 SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos
critérios de classificagao.

7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagBes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.3.1.2 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracéo.

7.2.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizados os valores
maximos determinados no Caderno Técnico “Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites
Servicos de Vigilancia - Amazonas” (17/05/2017 — Amazonas) do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo / Secretaria de Gestédo, no célculo do valor estimado pela Administracao.
Informa-se também, que foram utilizadas as seguintes convenc¢des coletivas de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administracdo.

7.2.3.2.1 Para o cargo de VIGILANTE deverd ser adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2017/2018, sob o nimero de registro no MTE: AM000192/2017, data de registro: 24/02/2017, CBO n°
5173.



7.2.3.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE CFTV/ MONITORAMENTO devera ser adotada a
Convencéao Coletiva de Trabalho 2017/2018, sob o nimero de registro no MTE: AM000539/2017, data
de registro: 31/07/2017, CBO n° 5174.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acordéo
TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

7.4 A remuneracao dos profissionais, a constar na planilha de custos e formacao de precos da contratada, devera
ser baseada nas Convencgdes Coletivas de Trabalho nos valores minimos especificados abaixo:

CARGO REMUNERACAO MINIMA
1.155,70 (um mil, cento e cinquenta e cinco
VIGILANTE reais e setenta centavos)
(Vigilante + 10%) = 1.271,27 (um mil, duzentos
VIGILANTE CONDUTOR e setenta e um reais e vinte e sete centavos)
OPERADOR DE CFTV/ R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais)
MONITORAMENTO

7.5 As planilhas de custos e formacgéao de precos deverdo ser preenchidas em conformidade com as Convencdes
Coletivas de Trabalho de cada cargo e com o Caderno Técnico “Estudo sobre a Composi¢cao dos Custos dos
Valores Limites Servigos de Vigilancia - Amazonas”.

7.6 O modulo 7 da Planilha de custos e formacgéo de precos (Custo Rateio Chefia de Campo) s6 devera constar
para os cargos de Vigilantes e Vigilantes Condutores, ndo devendo constar nos cargos de Operador de CFTV.

7.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.8 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos,
ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.10 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

7.10.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.10.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se:

7.10.2.1 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para o0s uniformes, materiais e
Equipamentos, conforme Anexo VI do edital;

7.10.2.2 Planilha de composicdo de custos e formagdo de precos de servico envolvidos na
contratacdo, readequada com o valor final ofertado, conforme o Anexo VII do edital;

7.10.2.3 Meméria de célculo detalhada que contenha a metodologia e féormulas adotadas pelo
licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composicdo de custos e formacao de precos;

7.10.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.



7.10.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacado de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.10.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco proposto.

7.10.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos
e contribuicées na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos
previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.12 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.13 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacao
em condi¢Oes diversas das previstas neste Edital.

7.13.1 Também nas hipbdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.13.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.14 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.14 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.20s licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal
e trabalhista:

8.3Habilitac&o juridica:


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:
ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6 no caso de exercicio de atividade de prestacdo de servicos de seguranca, vigilancia:
autorizacdo de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal,
bem como a revisédo da autorizacdo com validade na data da apresentacdo nos termos da Lei 7.102/83,
Decreto n® 89.056 de 24/11/83 e Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF-.

8.3.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagéo respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;



8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.5.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - . - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante
8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacéo da

qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.54.1 Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragbes contaveis do
Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo lll, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondigdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacao de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nédo inferior a trés
anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;



8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apOs a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentagéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagBes necessérias a comprovagcdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.2 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5.1 O atestado apresentado para um item ndo poderad ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

8.6.5 Declaracédo de que instalara escritorio na cidade de Manaus- AM, ou em um raio maximo de
até 5 Km da cidade de Manaus- AM, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencéo do escritorio.

8.6.6 Comprovante de Autorizagdo para Funcionamento, em nome da licitante no Estado do
Amazonas, expedida pelo Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal, bem como a reviséo
da autorizagdo com validade na data da apresentacdo, conforme art.14 da Lei 7.102/83, Decreto n°
89.056 de 24/11/83 e Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1 Atestado de vistoria, conforme modelo contido no Anexo IV deste Edital, assinado pelo servidor
responséavel, conforme exigido no Termo de Referéncia, de acordo com o item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realizar a vistoria, Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), conforme modelo disposto no Anexo
V deste Edital.

8.7.2 Declaragéo de que ndo possuem em seus quadros societarios servidores da FUA ou administradores
gue mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou func¢édo de confianga, atuante na



area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em
cumprimento ao Acérdao N° 409/2015 — TCU — Plenario, conforme Anexo II.

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em
meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), juntamente com a
documentacdo exigida no item 7.10.2 no prazo determinado no item 7.10 deste Edital, apds solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail cplufam@gmail.com. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em érgédo da
imprensa oficial, para andlise, no prazo de 03 (irés) dias apds encerrado 0 prazo para 0 encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.8.1 N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.9 A comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdémico-financeira e da habilitacdo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8° 8§ 3° 13 a 18 e 43, Ill, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.9.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo
de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena
de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1°da LC
n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.10.1 A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragédo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderda ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.12 A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagcéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.16 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizacéo
da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hip6teses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

9.2.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat’), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo determinado no item
7.10, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar todas as planilhas, exigidas no subitem 7.10.2, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com os modelos anexos a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacédo de eventual sang¢édo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para
gue qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
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comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisédo dos recursos apresentados.

12.2 Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
5% (cinco por cento) de seu valor total, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢gfes contratuais. O prazo
para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

13.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

13.34 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

134 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

135 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

13.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacé@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada
a legislacéo que rege a matéria.

13.10 Apés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacéo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo de servigos, sem
gue ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apés a homologacéo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacédo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratacdo, a Administragéo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

14.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagcdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacado para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

DA REPACTUACAO

151 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sédo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.
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DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigco, nos
seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatéria das obrigagbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017;

184 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal
técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes e encaminhéa-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em consonancia com suas
atribuicbes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacg&o.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢cdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes,
guando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

18.13.1  N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

18.14 Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.
18.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.



18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.

19.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.



19.3

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual

dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que
serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacao, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1 O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimenta¢do dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacé@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

19.3.15 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagédo
Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
0S Servicos.

19.34 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.35 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac6es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.35.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obriga¢8es trabalhistas.



19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentagéo falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancédo de impedimento.

20.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

20.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacéo estéo previstas no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cplufam@gmail.com, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J, sala 06 - Coordenacao Geral de Licitaces, Bairro: Coroado — Manaus-AM.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.



214 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

215 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacao e classificacao.

22.3 A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

22.4 As normas disciplinadoras da licitagdo seréo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

22.5 Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢édo ou do
resultado do processo licitatorio.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragédo.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9 O Edital est4 disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J, Coordenacao de Licitagdes, Bairro: Coroado — Manaus-AM., nos dias Uteis, no
horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.10.2 ANEXO | - A/ ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)
22.10.3 ANEXO | - B/ FATORES DE AVALIACAO
22.104 ANEXO | - C/ AJUSTES NO PAGAMENTO

22.10.5 ANEXO Il - Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

22.10.6 ANEXO Il — Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo
Publica;

22.10.7 ANEXO IV — Modelo do Atestado de Vistoria;


file://samba.ufam.edu.br/Licitacao/LICITACAO/2013/Editais%202013/www.comprasnet.gov.br

22.10.8 ANEXO V — Modelo do Termo de Renlncia;

22.10.9 ANEXO VI — Modelo da Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes, materiais e
equipamentos;

22.10.10 ANEXO VII - Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
22.10.11 ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperac¢do Técnica com Instituicdo Financeira;

22.10.12 ANEXO [X — Minuta de Termo de Contrato;

Manaus, 04 de outubro de 2017.

Tiago Luz de Oliveira
Coordenacéo de Licitacao
Universidade Federal do Amazonas



ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA
PREGAO ELETRONICO
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresas especializadas para a prestagéo de servi¢cos continuados de vigilancia armada e
eletronica (mé&o de obra), durante o periodo diurno e noturno. As referidas empresas deverdo adotar medidas
de prevencao e protegdo do patriménio plblico e das pessoas que circulam nas instalag6es das Unidades
Académicas Dispersas de Manaus e no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho (Setor Norte e Sul)
da Fundagé&o Universidade do Amazonas — FUA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1.2 Demanda e valores estimados do contrato considerando os PRECOS MAXIMOS estipulados de acordo
com o Caderno Técnico de Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites dos Servicos de
Vigilancia de 17/05/2017;

1.3 O Caderno Técnico de Estudo dos Valores Limites dos Servicos de Vigilancia (AM) define o valor maximo
dos vigilantes no periodo diurno e noturno pelo piso salarial destes sem acréscimo, e conforme a Convencao
Coletiva de Vigilancia (sob registro no MTE n® AM00192/2017) devera ser acrescido 10% do piso salarial aos
vigilantes condutores de carros ou motocicletas, ultrapassando nesses casos o limite maximo.

1.4. Os servigos serdo divididos em 2 grupos (1 e 2), conforme a especificidade de cada servico:

GRUPO 1 - Postos de servigos de vigilancia

GRUPO | ITEM

Servigos Postos 12x36

N° de
Postos

Valor
Maximo
Diurno

Valor
Maximo
Noturno

Valor Maximo
Mensal

Valor Maximo
Anual

01

Vigilancia Armada - 12h
diarias - Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas. N° de
Postos (38)

9.298,21

353.331,98

4.239.983,76

02

Vigilancia Armada -12h
diarias - Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas. N° de
Postos (37)

12.737,72

471.295,64

5.655.547,68

03

Vigilancia Armada
Condutor Carro -12h
diarias - Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“B”. N° de Postos(1)

10.107,34

10.107,34

121.288,08

04

Vigilancia Armada
Condutor Carro, -12h
diarias - Noturnas,
segunda-feira a

domingo, envolvendo 2

13.649,62

13.649,62

163.795,44




(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“B”. N° de Postos (1)

05

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias - Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“A”, N° de Postos (2)

10.107,34

20.214,68

242.576,16

06

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“A”, N° de Postos (1)

13.649,62

13.649,62

163.795,44

Quantidades e Valores
globais

80

882.248,88

10.586.986,56

GRUPO 2 - Postos de servigos de vigilancia eletrdnica (méo de obra)

GRUPO

ITEM

Servicos Postos 12x36

N° de
Postos

Valor
Maximo
Diurno

Valor
Maximo
Noturno

Valor Maximo
Mensal

Valor Maximo
Anual

07

Operador CFTV/
Monitoramento -12h
diérias - Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) operadores de
CFTV em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas. N° de Postos (2)

6.632,10

13.264,20

159.170,40

08

Operador CFTV/
Monitoramento -12h
diarias - Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) operadores de
CFTV em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas. N° de Postos (2)

8.765,12

17.530,24

210.362,88

Quantidades e Valores
globais

30.794,44

369.533,28

1.5 Cédigos CATSER dos servigos:

Cédigo

Descri¢cdo do Servico




23647 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca -
Orgénica -12 Horas Diurnas - 22 a Domingo

23957 Prestag&o de Servigo de Vigilancia e Seguranga -
Orgénica -12H Noturnas - 22 a Domingo
23809 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca —

Eletrénica -12 Horas Diurnas - 22 a Domingo

23833 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca -
Eletrénica -12 Horas Noturnas - 22 a Domingo

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Os servicos de vigilancia armada e eletrdnica (méo de obra) sdo de suma importancia para a incolumidade
das pessoas e do patrim6nio publico, nas instalagées das Unidades Académicas Dispersas de Manaus e no
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho (Setor Norte e Sul), areas externas sob a responsabilidade

da Fundacéo Universidade do Amazonas — FUA.

2.2 Os postos de vigilantes condutores de carro e de motocicleta se justificam pelo fato de que a utilizacdo dos
veiculos é essencial para que se permita realizar rondas ostensivas motorizadas em toda a extens&o da Ufam
permanentemente durante o dia e noite, além de permitir uma cobertura mais ampla da area a ser monitorada,
deslocamentos rapidos em casos de emergéncias e em ac¢bes preventivas de seguranga. A presenca do
veiculo provoca um efeito dissuasivo, servindo como inibidor de a¢gbes criminosas e a sensagéo de seguranca

a comunidade universitaria;

2.3 A contratacdo de operador de CFTV se justifica pelo fato de que a Ufam possui em operacdo uma central
de vigilancia eletrdnica, localizada na Coordena¢cdo de Seguranca, dentro do Campus da Ufam (Setor Sul),
com todo equipamento e infraestrutura para realizar o0 monitoramento eletrénico através de 172 cameras que
estdo instaladas no Campus e nas Unidades Dispersas da Ufam, sendo imprescindivel a atividade continua e
regular como suporte as acdes preventivas de seguranca.

2.4 O cargo de Operador de CFTV/ Monitoramento esta baseado na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
2017/2018 que abrange as categorias de empregados terceirizados nas funcdes de agentes de portaria,

porteiros, fiscais de patriménio e operadores de monitoramento CFTV do Estado do Amazonas sob o
numero de Registro no MTE: AM000285/2017.

2.5 Face as disposicbes da Lei n° 9.632/98, que trata da extingcdo de Cargos da Administragdo Publica
Federal, os servicos de vigilancia serdo objeto de execucao indireta. As disposi¢des do Decreto n® 2.271/97 e
a IN SLTI/MPOG n° 05/2017, disciplinam a contratacéo.

2.6 Em face a expansdo de novas edificacdes no campus, had a necessidade do aumento de postos em
parametro a Ultima contratacdo em 2011, quando a area construida era de 149.280,40 m2 e hoje 09/07/2017
sdo de 251.182,17 m?, verifica-se um aumento de 68,26% de areas nesse periodo de 06 anos, e ainda, o
crescimento dos usuarios da comunidade (alunos, servidores e publico em geral), portanto foi definido o
guantitativo minimo através de estudo técnico para que seja mantido um servico de vigilancia eficaz na

Instituicdo, o que podera sofrer o acréscimo maximo de 9,95% em relacéo ao valor contratual atual.

2.7 Sera possivel o parcelamento do objeto em dois grupos, sendo o Grupo 1 referente a prestacao de

servicos de vigilancia armada e o Grupo 2 referente a prestacdo de servico de vigilancia eletrénica



(mé&o de obra), sendo viavel esta divisdo com o objetivo de reduzir custos, pois o cargo de operador de

CFTV podera proporcionar uma reducao de mais de 40% dos custos em relagdo ao cargo de vigilante.

2.8 Esta contratagdo é viavel conforme elementos constantes no Estudo Técnico Preliminar para

contracdo de Servi¢cos de Vigilancia Armada e Eletrénica.

2.9 Quanto ao parcelamento do servico de vigilancia armada, ndo podera ser parcelado pois tornaria o
contrato técnica, econdbmica e administrativamente inviavel e provocaria a perda de economia de

escala, conforme justificativas:

2.9.1 Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacao
de responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e

operacionais.

2.9.2 Econdmico: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala,
guando objetivo seria a reducdo das despesas (minimizar 0s custos) e obter maiores

resultados, além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos.

2.9.3 Administrativamente: em funcdo do quadro reduzido de servidores com qualificagdo
profissional para fiscalizar o contrato, quando teriamos que ter trés fiscais para cada contrato
adstrito amparo legal no Art. 31 - IN n° 06/12/2013 SLTI - MPOG.

Art. 31 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,

que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1 A Contratacdo de empresas especializadas para a prestagéo de servicos de vigilancia armada e eletrénica
solucionard a necessidade para guarda e prote¢do dos bens moveis e iméveis da FUA, de fiscalizacao,
triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, rondas nas areas internas, externas e

adjacentes, e um monitoramento por cAmeras mais eficiente.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente.

4.2 Os servicos de vigilancia armada e eletrbnica enquadram-se na categoria de servicos comuns, de que trata
a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, serem licitados por meio da modalidade

Pregéo.



4.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia

legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

5. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1 A prestacgdo de servigos especializados de vigilancia armada, durante o periodo diurno e noturno. Seréo

executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1 A prestagdo dos servicos de vigilancia na FUA envolve alocacgéo, pela contratada, de méo de obra

capacitada para os postos de servi¢co nas condigdes descritas abaixo.

5.1.2 Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regulariza¢éo necessarias;

5.1.3 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regi&o, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados

para o melhor desempenho das atividades;

5.1.4 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢gfes do Posto, adotando as medidas

de Vigilancia conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;
5.1.5 Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.1.6 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da

instalacao;

5.1.7 Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (do) assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacdes;

5.1.8 Comunicar a area de Vigilancia da Administracéo, todo acontecimento entendido como irregular e que

possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao;

5.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes a
Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas

presenciais de eventual acontecimento;

5.1.10 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro ou matricula,

cargo, orgao de lotacao e tarefa a executar;



5.1.11 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam

devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacéo;

5.1.12 Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacéo

e a Vigilancia da Administracéo, no caso de desobediéncia;

5.1.13 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros;

5.1.14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as
dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das fun¢bes e manutencédo da tranquilidade;

5.1.15 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com

aparéncia pessoal adequada;

5.1.16 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para

atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.17 Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de

seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

5.1.18 A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cbes de Vigilancia das

instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.
5.1.19 As armas e muni¢Bes deverdo sofrer reviséo a cada 06 (seis) meses.

5.1.20 O exercicio do poder de mando (relagdo de subordinacéo) sobre os empregados sera exercido,

exclusivamente, pela empresa CONTRATADA, a qual se obriga por meio de seus vigilantes:

5.1.21 Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as ocorréncias, bem como as ordens e

orientacdes recebidas;

5.1.22 Manter-se sempre bem uniformizado com boas atitudes e apresentacdo (higiene corporal e das

vestes, barba feita, cabelos aparados, unhas cortadas etc.);

5.1.23 Conhecer as missfes do (s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos

colocados a sua disposi¢éo para o servico;
5.1.24 Nao permitir formacao de grupos de pessoas, desconhecidas ou desacompanhadas, junto ao Posto;
5.1.25 Evitar conversas desnecessarias com colegas de servi¢co ou outras pessoas;

5.1.26 Evitar tratar de assuntos de servigcos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou

desconhecidas;

5.1.27 Nao abandonar seu Posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,

comunicando esse fato, o mais rapido possivel;

5.1.28 Informar ao setor onde os servicos estdo sendo executados ou a alguém designado pela mesma

sobre qualquer fato que fuja a normalidade ou desperte suspeitas;



5.1.29 Registrar todas as ocorréncias em livro préprio;

5.1.30 Comunicar e dar apoio a CONTRATANTE, caso seja constatada, a acdo de meliantes nas areas
internas e externas do prédio que abriga seu posto de trabalho e, em situacdes que envolvam dano
ao patrimdnio, isolar a area e comunicar a Coordenacdo de Seguranca da CONTRATANTE,

imediatamente;

5.1.31 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos

emergenciais;
5.1.32 Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.1.33 Nao entrar e/ou sair do posto nos quais desempenha suas atividades por locais que ndo aqueles

previamente determinados;

5.1.34 Nao abordar autoridades e funcionarios de outras areas para tratar de assuntos particulares ou de

servico, salvo quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE;
5.1.35 Tratar a todas as pessoas com o devido respeito, cortesia e educacgao;

5.1.36 Orientar e fornecer as informacdes necessarias a todas as pessoas que as solicitarem ou encaminhar

a secretaria mais préxima a unidade;
5.1.37 Manter atualizada a documentacéo utilizada no Posto;
5.1.38 Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢ao para o Sservico;

5.1.39 Manter sempre vigilancia e controle sobre todo material, bens e patrimdnio, dentro de sua area de

acao, registrando e comunicando, por escrito em livro de ocorréncia, qualquer alteragéo;

5.1.40 Permanecer constantemente atento ao seu servigco, observando e fiscalizando todas as

movimentacoes;
5.1.41 Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstracdes de fadiga;

5.1.42 Respeitar seus superiores hierarquicos e os responsaveis pelo setor onde os servi¢cos estdo sendo

executados e ao seu preposto, acatando com presteza suas ordens e determinagdes;

5.1.43 Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela sua chefia, seu cracha de

identificacéo;

5.1.44 Procurar, em casos de dificuldades, a orientagcdo correta na forma de proceder, junto a sua chefia

imediata ou aos responsaveis pelo setor onde os servi¢os estao sendo executados;

5.1.45 Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionarios, servidores ou
visitantes da CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre
certas questfes, 0 apoio de sua chefia, dos responsaveis pelo setor onde os servigos estdo sendo

executados ou seu substituto eventual, repassando-lhe o problema;

5.1.46 Nao participar e nem permitir a formacéo de grupos de manifestacfes ou reivindicagbes que venham

a colocar em risco o patrimdnio e a integridade fisica de pessoas;



5.1.47 Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os meios

disponiveis;

5.1.48 Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros sinistros, segundo

orientacdes especificas, visando a Vigilancia fisica de pessoal, instalacdes e patriménio;
5.1.49 Atender e cumprir as orientacdes e determinagBes recebidas dos seus chefes;
5.1.50 Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico, registrando a frequéncia e pontualidade;

5.1.51 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do prédio
da CONTRATANTE ou no seu posto de servi¢o, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Coordenacédo de Seguranca — CS ou secretaria do setor onde os servigos estdo sendo executados, com o

devido registro;

5.1.52 Comunicar ao supervisor da empresa e setor onde 0s servigos estdo sendo executados, as dispensas

concedidas por motivo de saude;

5.1.53 Comunicar com antecedéncia, ao supervisor da empresa, necessidade de faltar ao servigo,

decorrente de motivo de saude ou forga-maior;

5.1.54 Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientacdes e

determinacgdes, de acordo com as necessidades do servico;

5.1.55 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que impliqgue ou

ofereca risco a Vigilancia das instalagbes ou comprometa o regular andamento dos servi¢os contratados;

5.1.56 Executar rondas diarias, conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, verificando todas as
dependéncias e instala¢des do local da prestagéo dos servi¢os, adotando, quando requerido, as providéncias

necessarias para o correto desempenho das suas fun¢des e responsabilidades;
5.1.57 Manter o seu equipamento e o seu armamento em perfeitas condi¢cdes de uso;

5.1.58 Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo

gue qualificadas;

5.1.59 Ao assumir ou passar o servico, conferir o estado de sua arma e municdo, repassando-as ao seu

sucessor ou guardando-as em lugar apropriado;
5.1.60 Nunca repassar a arma carregada, retirando toda a muni¢éo ao entrega-la ao seu sucessor;

5.1.61 Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de Vigilancia do mesmo

permaneca sempre travado;

5.1.62 Adotar todas as precaucdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com

as orientacdes e determinacdes.

5.1.63 N&o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros nos murais, paredes, pilastras,

vidragas, janelas etc., sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5.1.64 N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros, capazes de provocar poluicdo sonora e/ou

visual nas dependéncias das Unidades Beneficiarias sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;



5.1.65 Verificar se as portas e janelas estdo fechadas; verificar se os aparelhos elétricos estao desligados,
salvo aqueles para os quais haja instrucbes ao contrario; Registrar a permanéncia de pessoas nos

departamentos, setores; Verificar se todas as demais luzes do prédio estdo apagadas;

5.1.66 Das jornadas e postos de trabalhos; A distribuicdo interna e externa dos postos sera gerenciada pela
fiscalizagdo do contrato em parceria com o Gestor do contrato e o Preposto da empresa de seguranca

contratada;

5.1.67 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 02 (dois) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinados ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implementagédo dos postos

de execuc¢édo do contrato relativos a sua competéncia;

5.1.68 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigcos

prestados:

5.1.69 A Contratada deverd orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

5.1.70 Sera necessério contratar 80 postos de servi¢cos de vigilancia armada em escalas de turnos

assim distribuidos:

5.1.71 Trinta e oito (38) postos de vigilancia de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo no

horario de 07:00h as 19:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

5.1.72 Trinta e sete (37) postos de vigilancia de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo no

horario de 19:00h as 07:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

5.1.73 Um (01) posto de vigilante condutor de carro de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo
no horario de 07:00h as 19:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)

horas;

5.1.74 Um (01) posto de vigilante condutor de carro de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo no horéario de 19:00h as 07:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas;

5.1.75 Dois (02) postos de vigilantes condutores de motocicletas de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo no horario de 07:00h as 19:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas;

5.1.76 Um (01) posto de vigilante condutor de motocicletas de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo no horario de 19:00h as 07:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas;

5.1.77 Sera necessario contratar 4 postos de servigcos de operadores de CFTV/Monitoramento em

escalas de turnos assim distribuidos:



5.1.78 Dois (02) postos de operadores CFTV de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo no
horario de 07:00h as 19:00h, envolvendo 2 (dois) operadores em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)

horas;

5.1.79 Dois (02) postos de operadores CFTV de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo no
horario de 19:00h as 07:00h, envolvendo 2 (dois) operadores em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)

horas;

5.1.80 Todos os postos necessitam de servicos de vigilancia armada e eletrbnica continuamente, sem
interrupcdes, pois ndo existem postos que se enquadram na caracteristica de atendimento ao publico, nem
postos que possam cumprir escala de 44h semanais ou escala de 12 x 36h eliminando os finais de semana.
Caso haja interrupgdo do servico, poder4 comprometer a seguran¢a do patrimdnio e das pessoas localizadas

em cada posto.

5.1.81 Os servigos de vigilancia armada e eletrdnica, diurno e noturno, serdo executados ininterruptamente,
de modo ostensivo e preventivo para protecdo dos bens mdéveis, iméveis, de fiscalizacdo, triagem,
monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de monitoramento de

seguranca, rondas nas areas internas, externas, adjacentes e nos locais discriminados no item 6.1.1;

5.1.82 Serao disponibilizados 1 carro tipo pickup e 2 motocicletas, ambos veiculos oficiais da FUA, para os

vigilantes condutores.

5.1.83 Além das atividades dos vigilantes ja definidas acima, os vigilantes condutores de carro e motocicletas

deverao:

5.1.83.1 Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevenc¢ao de incidentes/acidentes

de qualquer natureza;
5.1.83.2 Cumprir todas as normas e determinag¢des legais emanadas pelo responsével pelo contrato;

5.1.83.3 Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade da UFAM, de
diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituidos

ao longo do contrato;

5.1.83.4 Preencher formuldrio proprio para controle de trafego;

5.1.83.5 Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso determinados por lei;
5.1.83.6 Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;

5.1.83.7 Portar Carteira de Habilitagao classe “A” para condug¢ao de motocicletas e “B” para

carros (pickups), sempre atualizada;

5.1.83.8 Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos

perigos mecanicos e ameagcas climaticas;
5.1.83.9 Jamais, sob hipo6tese alguma, abandonar o veiculo oficial;

5.1.83.10 Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia e, apds a

liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;



5.1.83.11 Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario

préprio de Comunicacéo de Acidente com veiculo Oficial;

5.1.83.12 Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizacdo ou seu estado de

conservacao;

5.1.83.13 Vistoriar sempre o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de
incéndio e tridngulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada,

sendo proibido o uso do veiculo em situag&o irregular;
5.1.83.14 Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

5.1.83.15 Solicitar desta Universidade, autorizagdo para executar pequenos reparos, comprar e
substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento, cumprindo as normas legais apresentadas

pelo Fiscal de Contrato;

5.1.83.16 Quando solicitado, efetuar a inspecéo do veiculo e prova de rua para fins de manutencéo

periédica, sempre acompanhado por um mecéanico indicado pela Contratante e pelo Fiscal de Contrato;

5.1.83.17 Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada veiculo o melhor

rendimento e seguranca na utilizagéo:

a) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tapetes, vidros, painéis, etc) e
lubrificados, principalmente ap6s contato com lama, areia, areas alagadas e regides

litorAneas. No caso de necessidade de lavagem solicitar autorizacdo ao setor

responsével;

b) Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

c) Evitar aceleracdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

d) Evitar freadas bruscas;

e) Utilizar a marcha correta;

f) Nao acelerar o veiculo, quando parado;

o)) Utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto de seguranca;

h) Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do
fabricante;

i) Nado deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de
servico;

)] Ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de seguranca caso tenha que

estacionar por defeito mecénico;



5.1.83.18 Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando direcdo defensiva e protecdo ao meio
ambiente;

5.1.83.19 Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico federal.
5.1.84 A atribuicdo de cada cargo sera definida como:

5.1.84.1 Vigilante (Diurno e Noturno): profissionais capacitados pelos Cursos de formacao, empregados
das empresas especializadas e das que possuem servicos organicos de seguranca, registrados no

DPF, responsaveis pela execucao da seguranca privadas, podendo ser armada ou desarmada;

5.1.84.2 Vigilante Condutor de Carro ou Motocicleta (Diurno e Noturno): profissional vigilante, que no
efetivo exercicio da funcdo dirija veiculos automotores, devendo ser habilitado na categoria “B”, ou

conduza motocicletas, devendo ser habilitado na categoria “A”.

5.1.84.3 Operador de CFTV/ Monitoramento (Diurno e Noturno): profissional responsavel por efetuar o
monitoramento através de cameras, observar irregularidades e comunicé-las aos vigilantes, tomar
medidas corretivas quando necessario, atuar com gravacdo de imagens, elaborar relatérios com as

ocorréncias do dia, organizar o posto de trabalho, mantendo a ordem do mesmo.

5.1.85 Conforme determina o Caderno Técnico de Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites dos Servigos de Vigilancia (Amazonas) o custo da supervisdo da vigilancia armada
deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados, devendo haver um supervisor
para cada 40 (quarenta) homens.

6 INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1 Quadro demonstrativo de localizag&o, discriminacdo e distribuicdo dos postos de vigilancia diurno e

noturno:
GRUPO 1
N° Locais QUETIELEE Tipo de Postos / Escala CEIEBIENSIEE
de Postos do Posto
UNIDADES DISPERSAS
Armada -12h diarias -
1 Diurnas (segunda-feira a
1 Polo Juridico ( Rua José domingo) Servigo
Paranagua - Centro) Armada -12h diarias —| Ininterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Centro de Artes ( Rua 1 Diurnas  (segunda-feira a Servico
2 |Monsenhor Coutinho - domingo) Ininterruoto
Centro) — P
1 Armada -12h diarias -




Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
3 Centro de Artes ( Rua Simon 1 domingo) Servico
Bolivar - Centro) Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
4 Faculdade de Direito (Praca 1 domingo) Servico
dos Remédios - Centro) Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
o Diurnas (segunda-feira a
. II\Q/Iuseu Ama_zonlc?) (Rua 1 domingo) Servico
amos Ferreira n°1036, - ;
Centro) Armada -12h dlarla_ls - Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
CAMPUS DA SAUDE
Armada -12h diarias -
1 Diurnas (segunda-feira a
6 Auditério Dr. Zerbini (Rua domingo) Servico
Afonso Pena - Praca 14) Armada -12h diarias —| Ininterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Escola de Enfermagem de 1 ([j)iumas (segunda-feira  a .
7 | Manaus EEM (Rua Terezina - omingo) Servico
Adrianépolis) Armada -12h dlarle_ts - Ininterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Antigo Prédio da Faculdade 1 Diurnas  (segunda-feira a
8 de Ciéncias Farmacéuticas domingo) Servico
(Alexandre Amorim - Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Aparecida) 1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Faculdade de Ciéncias da 1 ([j)lurnas (segunda-feira  a .
. omingo) Servico
9 |Saude (FCS) ((Rua Afonso - . N
Pena - Praca 14) — FM Armada -12h  diarias ninterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
1 Diurnas (segunda-feira a
10 Faculdade de Odontologia domingo) Servico
(Av. Ayréo - Praga 14) Armada -12h diarias —| Ininterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
11 Biblioteca Central (Av. Ayrao 1 grmﬁgz (;L(fgun di'ﬁgﬁ: a Servigo

- Praca 14)

domingo)

Ininterrupto




Armada -12h diarias -
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
CAMPUS FAZENDA EXPERIMENTAL
Armada -12h diarias -
. Diurnas (segunda-feira a
Fazenda  Experimental - . .
12 |Faexp Portaria - BR 174 Km L domingo) Servico
921, Armada -12h dlarlgs —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
. Diurnas (segunda-feira a
Fazenda Experl_m_ental~ - 1 domingo) Senvico
13 |Faexp Sede, Administracdo - ;
BR 174 Km 921, Armada -12h dlarle}s - Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
CAMPUS SETOR NORTE - Av. Rodrigo Otavio - Japiim
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
14 Centro  Administrativo da 1 domingo) Servico
Reitoria Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
15 Centro de Conveniéncia do 1 domingo) Servico
Setor Norte Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
16 Estacionamento  Faculdade 1 domingo) Servico
Tecnologia - FT Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
17 Estacionamento Reitoria e 1 domingo) Servigo
FD Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
: 1 domingo) Servigo
18 | Estacionamento ICHL Armada -12h diarias - Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
19 Estacionamento ICE, FACED 1 domingo) Servico
e FES Armada -12h diarias - Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
20 |Blocos de Salas de Aulas, 1 Armada -12h diarias - Servigo




Adm e Laboratérios FT - Diurnas (segunda-feira a| Ininterrupto
ICOMP domingo)
Armada -12h diarias -
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
21 Blocos de Salas de Aulas, 1 domingo) Servico
Adm e Laboratorios ICE Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
29 Blocos de Salas de Aulas, 1 domingo) Servico
Adm e Escrit Peq Causas FD Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos de Salas de Aulas, dDiunjas (segunda-feira  a ,
23 |Adm e Laboratérios CAM - 1 omingo) Servico
norte Armada -12h dlarla_ls —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos de Salas de Aulas, Diurnas (segunda-feira a
o Adm, Biblioteca e 1 domingo) Servico
Laboratérios de Artes ICHL, Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Mario Ipiranga Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
o5 Blocos de Salas de Aulas, 1 domingo) Servico
Auditério FACED Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
Armada -12h diarias -
Diurnas (segunda-feira a
26 Blocos de Salas de Aulas, 1 domingo) Servico
Auditorio FES Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Noturnas (segunda-feira a
1 domingo)
CAMPUS SETOR SUL - Av. Rodrigo Otavio - Japiim
Armada -12h diarias -
2 Diurnas (segunda-feira a
27 Entrada Principal UFAM Auv. domingo) Servigo
Rodrigo Otéavio - Japiim Armada -12h diarias —| Ininterrupto
2 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
N T . I e i I
Cristo Rei - Coroado) domi Ininterrupto
omingo)
29 Viveiro Florestal e Avicultura 1 grmﬁgz (-;L(fgun d(ixlﬁgﬁz ; Servigo

Armario Energia Campus

domingo)

Ininterrupto




Armada -12h diarias

1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Lab. Medicamentos, 1 Diurnas  (segunda-feira a
30 Arqueologia, Casa das domingo) Servico
Sementes, Lab. Combustivel, Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Incubadora e Patrimonio 1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Auditério Euldlio Chaves, ! Dlumas (segunda-feira  a .
: domingo) Servigo
31 |Campo e Estacionamentos Armada -12h diarias —| Ininterrupto
FEFF e Eulalio Chaves : P
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos de Salas de Aulas e 1 gcl)l:;?r?so) (segunda-feira  a Servico
32 | Laborat6rios - CCA- U-V-X-Z g _ SErvie
Armada -12h diarias - Ininterrupto
- FCF .
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Estacdo Tratamento  Sul, ! D|urnas (segunda-feira  a .
~ domingo) Servigo
33 |Casa de Vegetacdo e Lab. — .
. Armada -12h diarias - Ininterrupto
Anatomia .
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos de Salas de Aulas, 1 Diurnas (segunda-feira a
34 Adm e Laboratdrios - Biotério, domingo) Servico
FCA 1 e 2, Bloco C, D e F, Armada -12h diarias —| Ininterrupto
ICB 1 1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos de Salas qle 'Aulas, 1 Diurnas (segunda-feira a
Adm, Campo, Piscina e domingo) Servico
35 |Quadra FEFF- CAIS, Bloco Armad% -12h  diarias - Ininterrﬁ to
Paulo Buhrnheim, Vida Ativa, . P
o 1 Noturnas (segunda-feira a
Bloco C, Ginasio .
domingo)
Armada -12h diarias -
Blocos B, H, J, L, O, M, N, R, 1 Diurnas (segunda-feira a
36 CAM, Pdsbio, ICB domingo) Servigo
2,Subestacao, Prefeitura, Armada -12h diarias —| Ininterrupto
Demat, Oficinas e Garagens 1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
AREA FLORESTAL CAMPUS- Av. Rodrigo Otavio - Japiim
) Armada -12h diarias - Servigo
37 | Area Florestal Ufam 2 Diurnas (segunda-feira a Ininterrupto
domingo)
OUTROS POSTOS - Av. Rodrigo Otavio - Japiim
.. Armada -12h diarias - .
38 Vigilantes Condutores de 1 Diunas  (segunda-feira  a _Servu;o
Carro Ininterrupto

domingo)




Armada -12h diarias -
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)
Armada -12h diarias -
2 Diurnas (segunda-feira a
39 Vigilantes Condutores de domingo) Servico
Motocicletas Armada -12h diarias —| Ininterrupto
1 Noturnas (segunda-feira a
domingo)

TOTAL GRUPO 1

Tipos de Postos / Escala

Total de Postos

Vigilancia Armada - 12h diarias — Diurnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

38

Vigilancia Armada -12h diarias — Noturnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

37

VigilAncia Armada Condutor Carro -12h diarias —
Diurnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

Vigilancia Armada Condutor Carro -12h diarias —
Noturnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

Vigilancia Armada Condutor Motocicleta -12h diarias —
Diurnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

VigilAncia Armada Condutor Motocicleta -12h diarias —
Noturnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

GRUPO 2
: Quantidade : Caracteristica do
No Locais de Postos Tipo de Postos / Escala Posto
CENTRAL DE VIGILANCIA ELETRONICA/ COORDENACAO DE SEGURANCA - Av.
Rodrigo Otavio - Japiim
5 12h diarias - Diurnas
(segunda-feira a domingo) Servigo
1 Operador CFTV/ Monitoramento — .
5 12h diarias — Noturnas| Ininterrupto
(segunda-feira a domingo)




TOTAL GRUPO 2

Tipos de Postos / Escala Total de Postos

Operador CFTV/ Monitoramento -12h diarias -
Diurnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2

(dois) operadores de CFTV em turnos de 12 (doze) x 2
36 (trinta e seis) horas.

Operador CFTV/ Monitoramento -12h diarias -

Noturnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 5

(dois) operadores de CFTV em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

6.1.2 O ndmero e as caracteristicas dos postos de vigilantes, diurno e noturno, justificam-se diante da
necessidade de cada posto de servico conforme demonstrado no item 6.1.1 e da essencialidade dos postos
por conta das caracteristicas singulares da Instituicdo em seus campi nas areas dispersas e o Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Japiim, em face & expanséo de novas edificacdes no campus, ha a
necessidade de aumento de postos, quando a area construida era de 149.280,40 m2 e hoje 15/08/2017 sao de
251.182,17 mz, verifica-se um aumento de 68,26% de areas construidas nesse periodo de 07 anos, portanto
foi definido o quantitativo minimo através de estudo técnico para que seja mantido um servico de vigilancia
eficaz na Instituicdo. A essencialidade é fundamental para a continuidade das atividades finalisticas desta
IFES nos servicos de segurancga patrimonial.

7 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

7.1 Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigcos a serem prestados, bem como seu aceite, os fiscais do
Contrato enviardo mensalmente aos gestores o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) devidamente
preenchido, conforme Anexo I-A - deste Termo de Referéncia.

8 REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

8.1 As empresas de vigilancia, para operarem nos estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o
disposto no art. 14 da lei n°® 7.102/83.

8.2 S&o requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos estados, Territérios e Distrito
federal:

8.2.1 autorizacéo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da lei n°® 7.102/83.
8.2.2 comunicacao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo estado, Territério ou Distrito Federal.

8.3 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da lei n® 7.102/83).

8.4 O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da lei n°
7.102/83).

8.5 Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracao das empresas especializadas em vigilancia.



8.6 O Departamento de Policia Federal € o 6rgao competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar,
controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacéo de vigilantes e das
empresas que exercem servicos organicos de seguranca (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de
1983).

8.7 A Portaria n® 3.233/2012 - Dg/DPf, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os

documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

8.8 As autorizag6es de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos auténomos (vide Portaria n°
3.233/2012 — Dg/DP¥).

8.9 A empresas contratadas deverdo apresentar os documentos comprobatorios de certificagdo e autorizagdo

para funcionamento concedidos pelos 6rgaos responsaveis.

8.10 Os servigcos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

8.11 O cargo de vigilante estd enquadrado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) sob o cédigo n® 5173

e o cargo de operador de CFTV (Porteiros, Vigias e afins) esta enquadrado sob o codigo n® 5174.

8.12 Para o exercicio da profisséo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da
Lei n® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.
II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
lll. Ter instrugdo correspondente ao segundo grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

VI. Nao ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

VIII. O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal.
8.13 Sera assegurado ao vigilante:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

Il. Porte de arma, quando em servico.

Ill. Priséo especial por ato decorrente do servico.

IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

V. Assisténcia juridica, no exercicio da fungao, praticar ato que o leve a responder a agdo penal.
8.14 Para o exercicio da profissédo, o operador de CFTV devera preencher os seguintes requisitos:

|I. Ser brasileiro.



II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

lll. Ter instrucdo correspondente ao segundo grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formacdo de operador de CFTV/ monitoramento de sistemas
eletrbnicos de seguranca.

V. Nao ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Exercera a fiscalizacé@o dos servicos na Unidade os servidores abaixo relacionados.

Descricéo Nome/ Matricula Siape n° Substituto/ Matricula Siape
Gestor do Roberto Carlos Matos da Silva/ 1168882 | Vicente Carlos Meneses de Carvalho/
Contrato 04007444
Fiscal Técnico Vicente Carlos Meneses de Carvalho/ Américo Dias Siqueira/ 0400532
04007444
Fiscal Ameérico Dias Siqueira/ 0400532 Vicente Carlos Meneses de Carvalho/
Administrativo 04007444

9.2 A comunicacdo entre a FUA e a prestadora de servicos serd exercida por meio de preposto indicado pela

contratada, a qual devera ser registrada em livro de ata ou por outro meio formal.

9.3 A afericao/medicdo do servico para efeito de pagamento sera exercida por meio do Instrumento de Medigdo

de Resultados (IMR), conforme Anexo I-A.

9.4 Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medig&o de Resultados (IMR).

9.5 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao relevantes ou criticos,
podera ser objeto apenas de notificagcdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade

da contratacéo.

10 UNIFORMES

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
10.2 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario especificadas nos quadros dos itens 10.5 e 10.6.

10.2.1 Os uniformes observardo o modelo-padréo da Contratada;



10.2.2 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.
Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos, conforme cada categoria

profissional;
10.2.3 O custo com os uniformes néo podera ser descontado do empregado da Contratada;

10.2.4 O nao cumprimento do Termo de Referéncia por parte da empresa contratada ficara sujeita a

penalidade contratual (adverténcias e multas).
10.2.5 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
10.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.3.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢cdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunica¢éo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢cdes minimas de apresentagao;
10.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

10.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

10.5 Quadro com uniformes por vigilantes (GRUPO 1):

Custo Custo Quantidade
Qdte Valor o
. Total Total Vigilantes (2 | Valor Total Valor Total
. Anual Unitario
RELACAO DE UNIFORMES Anual Mensal vigilantes Anual Mensal
- (por por por por posto x
vigilante item) o o
vigilante | vigilante | 80 postos)
Calca em oxford, braguilha com
] R$ R$ R$ R$
Ziper e quatro bolsos 4 160 R$ 1.226,13
) ) 22,99 91,96 7,66 14.713,60
embutidos, de boa qualidade*
Camisa social, mangas curtas,
tecido tricioline mista com
_ R$ R$ R$ R$
emblema da empresa pintado 4 160 R$ 3.114,67
) 58,40 | 233,60 | 19,47 37.376,00
no lado superior esquerdo, de
boa qualidade.*
Cinto de nylon na cor preta,
. R$ R$ R$ R$
fivela em metal, com garra 2 160 R$ 346,40
i ) 12,99 25,98 2,17 4.156,80
regulavel, de boa qualidade.*
Par de calcado: botina de
seguranca, solado baixo,
vaqueta relax, poliuretano (pu) R$ R$ R$ R$
) _ _ 2 160 R$ 1.760,00
bi-densidade, hidrofugado, 66,00 | 132,00 | 11,00 21.120,00
elastico nas laterais/recoberto,
acolchoado, palmilha de couro




antibacteriana, biqueira plastica,
com certificado de aprovacéo
do Ministério do Trabalho e
Emprego, de boa qualidade.*
Cracha (confeccionado em
cartdo de PVC, medindo 85 x R$ R$
. ] 1 R$ 1,84 | R$ 1,84 160 R$ 24,53
50 mm equipado de presilha, 0,15 294,40
tipo jacaré).**
Torcal de apito, de boa R$ R$ R$ R$
] 1 160 R$ 206,67
gualidade. ** 15,50 15,50 1,29 2.480,00
Fiel duplo trancado, de boa R$ R$ R$ R$
) 1 160 R$ 133,33
qualidade. ** 10,00 10,00 0,83 1.600,00
Apito de metal com corddo do
. R$ R$ R$ R$
tipo trancado, de boa 1 160 R$ 210,00
) 15,75 15,75 1,31 2.520,00
gqualidade.**
Par de meia em algodéo, tipo
_ R$ R$ R$ R$
cano longo, de boa qualidade. 4 160 R$ 556,27
- o 10,43 | 41,72 3,48 6.675,20
Marca Trifill, Lupo ou similar.*
Boné confeccionado em tecido
. R$ R$ R$ R$
de brim, com logomarca da 2 160 R$ 292,80
. 10,98 21,96 1,83 3.513,60
empresa, de boa qualidade.*
_ R$ R$ R$
Quantidade e Valor Total 160 R$ 7.870,80
590,31 | 49,19 94.449,60
*Vida Gtil 06 meses.
**Vida Gtil 01 ano.
10.6 Quadro com uniformes por operadores CFTV vigilancia eletrénica (GRUPO 2):
Custo Quantidade
Custo Total Operadores
Qdte Valor Valor Total | Valor Total
~ L Total Mensal por 2
RELACAO DE UNIFORMES Anual por | Unitério Anual Mensal
) Anual por operador | operadores
operador | (por item)
operador por posto x
4 postos)
Calca em oxford, braguilha com R$
ziper e quatro bolsos embutidos, de 4 9299 R$ 91,96 | R$ 7,66 8 R$ 735,68 | R$ 61,31
boa qualidade* '
Camisa social, mangas curtas,
) o ] R$ R$ R$ R$
tecido tricioline mista com emblema 4 R$ 19,47 8
) . 58,40 233,60 1.868,80 155,73
da empresa pintado no lado superior




esquerdo, de boa qualidade.*

Cinto de nylon na cor preta, fivela
em metal, com garra regulavel, de

boa qualidade.*

R$
12,99

R$ 25,98

R$ 2,17

R$ 207,84

R$ 17,32

de de

seguranca, solado baixo, vaqueta

Par calcado: botina
relax, poliuretano (pu) bi-densidade,

hidrofugado, elastico nas

laterais/recoberto, acolchoado,
palmilha de couro antibacteriana,
bigueira plastica, com certificado de
aprovacao do Ministério do Trabalho

e Emprego, de boa qualidade.*

R$
66,00

R$
132,00

R$ 11,00

R$
1.056,00

R$ 88,00

Cracha (confeccionado em cartdo
de PVC, medindo 85 x 50 mm

equipado de presilha, tipo jacaré).**

R$ 1,84

R$ 1,84

R$ 0,15

R$ 14,72

R$ 1,23

Par de meia em algod&o, tipo cano
longo, de boa qualidade. Marca

Trifill, Lupo ou similar.*

R$
10,43

R$ 41,72

R$ 3,48

R$ 333,76

R$ 27,81

Quantidade e Valor Total

R$ 527,10

R$ 43,93

R$ 4.216,80

R$ 351,40

*Vida util 06 meses.

** Vida atil 01 ano.

11 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

11.2 Materiais para execucdo do contrato quadro demonstrativo por posto de servico de vigilancia armada

(GRUPO 1):
Custo
Qdte Valor Custo Custo Total .
. . Depre- Quantida | Valor Total Valor Total
RELACAO DE Anual Médio _ Total Total Mensal por
. ciacéo - de Mensal Anual
MATERIAIS por Unitario Mensal por | Anual por Vigilante
. (Meses) Postos
Posto (por item) Posto Posto (Custo
Posto / 2)
Capa de chuva,
com mangas R$
2 R$ 19,97 12 R$ 3,33 |R$39,94| R$1,67 80 R$ 266,27
longas e capuz, 3.195,20
de boa qualidade




Tonfa de Fibra R$
1 R$ 29,00 60 R$0,48 | R$5,80 | R$0,24 80 R$ 38,67
(cassetete) 464,00
Porta Tonfa R$
1 R$ 14,83 12 R$ 1,24 |R$14,83| R$0,62 80 R$ 98,87
(cassetete) 1.186,40
Guarda Chuva, RS
de boa 1 R$ 19,75 12 R$ 1,65 |[R$19,75| R$0,83 80 R$ 131,67
. 1.580,00
qualidade.
Cinto Tético, de R$
. 1 R$ 36,60 12 R$ 3,05 |[R$36,60| R$ 1,53 80 R$ 244,00
boa qualidade 2.928,00
Coldre de cintura, R$
. 1 R$ 26,50 12 R$2,21 |[R$26,50| R$1,11 80 R$ 176,67
de boa qualidade 2.120,00
Capa de colete
para placa R$ R$
. 2 R$ 65,00 12 R$ 10,83 R$ 5,42 80 R$ 866,67
balistica, de boa 130,00 10.400,00
qualidade
Lanterna portatil
led recarregavel, R$
2 R$ 25,80 24 R$2,15 |R$25,80| R$1,08 80 R$ 172,00
de boa 2.064,00
qualidade.
Placa Balistica R$ R$ R$
1 60 R$ 16,50 R$ 8,25 80 R$ 1.320,00
Nivel Il A. 990,00 198,00 15.840,00
Munic&o calibre RS
38, de boa 5 R$ 7,40 12 R$ 3,08 |R$37,00| R$1,54 80 R$ 246,67
. 2.960,00
qualidade.
Radios de
comunicacéo p/ R$ R$
1 60 R$ 4,08 |R$48,98| R$2,04 80 R$ 326,53
Campus e areas 244,90 3.918,40
Dispersas
Revdlver calibre R$ R$ R$
1 60 R$ 55,00 R$ 27,50 80 R$ 4.400,00
38. 3.300,00 660,00 52.800,00
Livro de R$ R$
_ 12 R$ 10,94 12 R$ 10,94 R$ 5,47 80 R$ 875,20
Ocorréncia. 131,28 10.502,40
R$ R$
Quantidade e Valor Total R$ 114,54 R$ 57,27 80 R$ 9.163,20 109.958,40

1.374,48




11.3 Materiais acessérios para execucdo do contrato demonstrativo geral para servicos de vigilancia armada

(GRUPO 1):
Custo
Quantidade
Valor o Total Valor Total
. Custo Custo Vigilantes (2
RELACAO DE Qdte Médio Depreciacao o Mensal Anual Por
o Total Total vigilantes por o
MATERIAIS Anual Unitério (Meses) Por Vigilante
Mensal Anual posto x 80
(por item) Vigilante
postos)
Rédio Base/ R$ R$
1 60 R$ 19,98 160 R$0,12 | R$ 1,50
Antena/Campus 1.199,00 239,80
Radio Base/
R$ R$
Antena/Fazenda 1 60 R$ 19,98 160 R$0,12 | R$1,50
. 1.199,00 239,80
Experimental
Radio Base/ R$ R$
1 60 R$ 19,98 160 R$0,12 | R$1,50
Antena/Centro 1.199,00 239,80
_ R$ 160
Quantidade e Valor Total R$ 59,95 -~ R$ 0,37 | R$ 4,50

11.4 Materiais para execu¢do do contrato quadro

demonstrativo por posto de servigo de vigilancia eletrénica

(GRUPO 2):
Custo
. Custo Custo Valor Valor
. Qdte Valor Médio | Depre- Total Mensal .
RELACAO DE o _ Total Total Quantidade Total Total
Anual por | Unitario (por | ciacao por Operador
MATERIAIS . Mensal por | Anual por Postos Mensal Anual
Posto item) (Meses) (Custo Posto /
Posto Posto
2)
Ré&dios de
comunicacéo p/ R$ R$
i 1 R$ 244,90 60 R$ 4,08 |R$ 48,98 R$ 2,04 4
Campus e areas 16,33 | 195,92
Dispersas
Livro de R$ R$ R$
) 12 R$ 10,94 12 R$ 10,94 R$ 5,47 4
Ocorréncia. 131,28 43,76 | 525,12
_ R$
Quantidade e Valor Total R$ 15,02 R$ 7,51 4 R$ R$
180,26 60,09 | 721,04

12 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 A execucao dos servigos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses.

13 DA VISTORIA

13.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda




a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (92)

99132-8271, podendo sua realizacdo ser comprovada por:
13.1.1 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para execucdo do objeto ou que
realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso
opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na
forma do Anexo do Edital.

13.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util

anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

13.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
14.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
14.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
14.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;
14.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢fes estabelecidas no Edital
€ Seus anexos;
14.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
14.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
14.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao usuario;
14.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas:
14.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢gBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagédo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
14.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.
14.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

para com o FGTS, especialmente:
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14.8.1 A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;
14.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
14.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

14.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos

no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

15.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacédo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os

materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste

Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo

ou dos materiais empregados;

15.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

15.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e

17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a

descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente

aos danos sofridos;

15.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

15.6 Vedar a utilizacé@o, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°

7.203, de 2010;

15.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,

além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

15.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacéo dos servigcos, conforme alinea “g” do item

10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

15.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;
15.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

e



15.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;
15.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
15.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
15.10 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0S
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
15.11 Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
15.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convenc¢do, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;
15.12.1  Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
15.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depédsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.
15.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das sancées cabiveis.
15.14.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacgé&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias

de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,



com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
15.15 Nota explicativa: Excepcionalmente, em determinadas contratacdes, podem ser exigidos os atestados
de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel a seguranca de
pessoas, bens, informacdes ou instalacdes, de forma motivada.Nao permitir que o empregado designado para
trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
15.16 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac@es relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
15.17 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;
15.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
15.19 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admisséo do empregado;

15.19.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

15.19.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.20 Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracéo, para representa-la na
execucao do contrato;

15.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicgos;
15.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

15.22.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc8es cabiveis.

15.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no Item
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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15.23 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas

as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

15.25 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.26 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante

cessédo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacéo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

15.27.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

15.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.29 N&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

DA SUBCONTRATACAO:

16.1 N&o sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatério.

17 ALTERAGCAO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administragcao a continuidade do contrato.

18 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucéo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos

procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de



sancdes, extingcdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

18.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as

seguintes disposicdes:

| — Gestédo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizac@o técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugédo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢les, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servi¢os, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1Quando a contratacao exigir fiscalizagao setorial, 0 6érgédo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
18.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razédo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
18.4 A fisccalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
18.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente

ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentacéo:



a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo

dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos

pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,

qguando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer

més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei

ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos

o0 Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:



d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
18.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislag&o que rege as respectivas organizagoes.
18.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.
18.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciéarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
18.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
18.11 O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.
18.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.
18.13 Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
18.13.1 Fiscalizag&o inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotac8es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);



e) Serado consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servi¢os; e
g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagcdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.13.3 Fiscalizagéo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamactes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.14 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

18.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto

a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estédo sendo recolhidas em seus nomes.

18.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.



18.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
18.17 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | -A, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.17.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacéo
da prestacdo dos servicos.
18.18 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.
18.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da execuc¢ao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
18.19.1 Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
18.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
18.21 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.
18.22 O fiscal técnico podera realizar avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.
18.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.



18.24 A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.
18.25 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88§
1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
18.26 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencd@o das condicdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de san¢gbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n® 8.666, de 1993.
18.27 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagcfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato & CONTRATADA e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
18.27.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢fes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢do dos servi¢cos objeto do contrato.
18.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
18.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.
18.28 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
18.29 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n°® 8.666, de 1993.

19 DO RECEBIMENTO E ACEITA(}AO DO OBJETO
19.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.
19.2 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de

fiscalizacéo.



19.3

19.2.1

19.2.2

19.2.3

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera

conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a

fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servi¢os, sera realizado pelo

gestor do contrato.

19.3.1

19.3.2

O gestor do contrato analisar4 os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes.

O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagcdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no

Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a

Contratada que:

20.2

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da

contratacao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
20.1.5 cometer fraude fiscal;
20.1.6 ndo mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagcdo de

sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de

2002, aquele que:



20.3

20.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social

exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

20.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia

fixado.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancdes:

20.3.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para

0 servico contratado;

20.3.2 Multa de:

20.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo

total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisé@o unilateral da avenca;

20.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de

inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

20.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecucdo total da obrigacdo assumida;

20.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das

tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo

CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

20.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

entre si.

20.3.3 Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.3.4 As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

20.3.5 Para efeito de aplicacéo de multas, as infrag6es sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:



Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
ou danos ao patriménio da FUA em virtude de 05
negligéncia, imprudéncia ou impericia do empregado,

por ocorréncia;

Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos
salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04

e por unidade de atendimento;

Descontar, indevidamente, do salario dos seus 04

empregados o custo do uniforme, calcado e




equipamento de protecao individual, por empregado;

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s

5 03

servicos contratados, por empregado e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
6 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
; Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
8 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Substituir empregado que se conduza de modo

9 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servicgo, por funcionario e por dia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de
12 seus empregados, quando solicitado pelo fiscal, por 02
ocorréncia;
13 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03




nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Tomar medidas necessarias ao atendimento de
15 empregados acidentados ou com mal subito, inclusive 04

atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
16 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 05
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a

execucao do contrato, por ocorréncia;

17 Cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na 05
convengdo coletiva;

21

204 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

20.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.

20.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DA SUSTENTABILIDADE:

21.1 Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de
materiais e servicos, incluindo politica de separagéo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacéo
as associagfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

21.2 A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e

baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os

limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

21.3 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no

periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

21.4 A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de pessoas e

materiais no ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o

uso de papel.

215 A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacéo de servigos nas dependéncias

do érgéo ou entidade.



21.6 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.
21.7 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do néo
cumprimento.

Manaus — AM, 18 de outubro de 2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Coordenagao de Seguranga

Roberto Carlos Matos da Silva
Servidor da Ufam
Especialista em Seguranga Publica e Privada

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Departamento de Logistica e Meio Ambiente

Diego de Paula Braga Nogueira
Diretor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Prefeitura do Campus

Marisa Dutra Gadelha Maia
Prefeita Em Exercicio



INDICADORES

ANEXO |- A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da FUA.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao
uso e a perspectiva da administracao.

Instrumento de| Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo
medi¢éo indicado.

Forma de| A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento
acompanhamento das atividades da execuc¢do dos servicos, conforme

perspectiva da Administracdo e posterior lancamento do resultado na
planilha de controle.

Periodicidade Mensal
Mecanismo del O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de
Célculo atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
-4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
- 6 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

Faixas de ajuste no| - 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
Pagamento
Sancdes A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-

a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecugéo parcial ou
rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.




ANEXO | -B

FATORES DE AVALIAGCAO

AVALIACAO MENSAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS

Més 1

Més 2 Més 3

Més 4...

SIM

NAO | SIM | NAO | SIM

NAO

SIM

Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia datil do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneracdes
compensatdrias e rescisfes
contratuais.

Atraso do crédito dos
beneficios de vale transporte
além do estabelecido (no
contrato ou na Convencao
Coletiva)

Atraso do crédito dos
beneficios de vale refeicdo
além do estabelecido (no
contrato ou na Convencgéo
Coletiva).

Nao fornecer equipamento ou
fornecer diferente das
especificacdes, ou nao
substituir quando necessario
(Contrato e Termo de
Referéncia) ou deixar de impor
penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

N&o providenciar substituicdo
tempestiva  de quaisquer
auséncias de postos de servico
por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a
anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

N&o cumprir determinacdes e
Notificacbes.

Na&o registrar fatos ou situacdes
no livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacéo
formal.

10

Permitir, ou causar danos ao
patriménio da FUA, de
terceiros, a integridade fisica
de quem quer que seja, leséo
corporal ou consequéncias
letais dentro das
dependéncias.




11

Deixar de executar no prazo
programado ou de forma
satisfatoria as rotinas
constantes dos itens referentes
a descricdo dos servigcos, por
ocorréncia.

12

Deixar de observar as
determinacdes da Instituicdo
quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados
nos prédios, por ocorréncia;

13

Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do edital e de seus
anexos nao previstos nesta
tabela de multas, por
ocorréncia,

14

Deixar de  fornecer os
uniformes para cada categoria,
nas quantidades requeridas,
por funcionario e por
ocorréncia;

15

Deixar de prestar
esclarecimentos a Contratante,
por ocorréncia;

16

Deixar de zelar pelas
instalacbes da FUA utilizadas,
por item e por ocorréncia,

17

Deixar de notificar a
Contratante, previamente sobre
qualquer  transferéncia  ou
substituicdo de pessoal, por
empregado;

18

Deixar de comunicar, por

escrito, a Instituicao,
imediatamente apés o fato,
qualquer anormalidade

ocorrida nos servicos, por fato
ocorrido;

19

Anotar regularmente as
funcbes  profissionais  nas
carteiras de trabalho dos
empregados que atuardo na
prestacdo de servicos, por
empregado;

20

Manter equipamentos e
acessorios necessarios a
execucao dos servigcos

21

Atrasar na implantacdo de
medidas corretivas exigidas
pelo fiscal do contrato ou na
execucao de outras obrigacdes
contratuais, por ocorréncia;

22

Permitir a presenca de
empregados sem uniformes,

com uniformes sujos,
manchados ou mal
apresentados ou sem cracha
de identificacéo, por

empregado e por ocorréncia;




23

Manter, em servico, numero de
empregados inferior ao
contratado, por empregado e
por ocorréncia;

24

Atraso no pagamento de
acréscimos salariais
decorrentes de lei, contrato ou
dissidio.

25

Deixar de destinar de forma
ambientalmente adequada os
residuos e materiais adquiridos
e utilizados na prestacdo de
servico, por ocorréncia.

TOTAL GERAL




ANEXO | -C

AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A) R$

Periodo

30 DIAS

Més de Referéncia

Ndmero de Ocorréncias (B )

NUMERO DE

> ~ FAIXA PERCENTUAL DE |FATOR IMR [VALOR
OCORRENCIAS NO MES | pAns ATINGIMENTO (A)x(C) RECEBIDO
(B) DA META % (C) PELA EMPRESA
0a3 100% R$ R$
4a6 95,00% R$ R$
6a9 90,00% R$ R$
10a12 85,00% R$ R$
Mais que 12 -
Inexecucdao
parcial ou rescisdo 5% R$ R$
VALOR RECEBIDO R$
VALOR FINAL RECEBIDO |R$
PELA EMPRESA




ANEXO Il

PREGAO 069/2016

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Declaramos que ndo constam em nossos quadros societarios servidores da FUA ou administradores
que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, atuante na é&rea
responsavel pela demanda ou contratagdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao
Acérdao N° 409/2015 — TCU - Plenério.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Observacdo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.



ANEXO Il - Modelo de Declaracdo dos Contratos Firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica

PREGAO ELETRONICO N2 069/2016

Declaro que a empresa , Inscrita no

CNPJ (MF) n® —, inscricao estadual n® , estabelecida em

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administrag&o Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS 8.6.4.3 e 8.6.45
DESTE EDITAL

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante n&o é superior ao Patrim6nio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacéo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - VValor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observag8es Importantes:

1. Esta declaragcdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante deveréd informar todos os contratos vigentes.
3. O licitante deve enviar a declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a

administracdo publica em conjunto com a comprovacao da condi¢céo 8.6.4.3 e da condicéo 8.6.4.5



ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
PREGAO 069/2016

Atestamos, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletrdnico 069/2016, que por

intermédio do(a) Sr(a) , portador(a) da CPF(MF) n°
e do RGn° , devidamente credenciado(a)
por nossa empresa , Vistoriamos o local para a execucéo do objeto e

que somos detentores de todas as informacdes relativas a sua execucgao.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes
a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa

empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Visto:

Servidor da FUA
Matricula SIAPE No.

Observacédo: emitir em papel que identifique a licitante



ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA
PREGAO 069/2016

(nome empresarial da licitante)......inscrita no CNPJ N.%............oo. ,comsedena ..........c....... (n.° de inscrigéo)
............................ (Endereco completo) ..........cccccceeeeeenennn. por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.................................. infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.........e do CPF/MF n......,

DECLARAMOS para os fins de habilitagdo no Pregdo Eletrdnico n° 069/2016, que optamos pela ndo realizagdo de
vistoria, e que temos pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencgas técnicas ou financeiras com este 6rgdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente

processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Municipio de AM, de de 2017.

(assinatura do Representante legal da Empresa)

Observacgdo: emitir em papel que identifique a licitante



ANEXO VI — Modelo da Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os uniformes, materiais e
equipamentos

MODELO DA PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS DE UNIFORME POR POSTO DE SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA (GRUPO 1):

Custo Q tidad
Total uantidade
. Qdte Valor ?.Lé?;? Mensal Vigilantes (2 \'I{?Itglr Valor Total
RELACAO DE UNIFORMES Anual por | Unitéario Anual por por vigilantes por Anual Mensal
vigilante | (por item) vigilante | vigilante posto x 80

postos)

Calca em oxford, braguilha com
ziper e quatro bolsos embutidos, de 4
boa qualidade*

Camisa social, mangas curtas,
tecido tricioline mista com emblema

da empresa pintado no lado 4
superior  esquerdo, de boa
qualidade.*

Cinto de nylon na cor preta, fivela

em metal, com garra regulavel, de 2

boa qualidade.*

Par de calgado: botina de
seguranca, solado baixo, vaqueta
relax, poliuretano (pu) bi-
densidade, hidrofugado, elastico
nas laterais/recoberto, acolchoado,
palmilha de couro antibacteriana,
biqueira plastica, com certificado de
aprovacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, de boa
qualidade.*

Cracha (confeccionado em cartdo
de PVC, medindo 85 x 50 mm 1
equipado de presilha, tipo jacaré).**

Torcal de apito, de boa qualidade.
*%

1
Fiel duplo trancado, de boa 1
gualidade. **
Apito de metal com corddo do tipo 1

trancado, de boa qualidade.**

Par de meia em algodéao, tipo cano
longo, de boa qualidade. Marca 4
Trifill, Lupo ou similar.*

Boné confeccionado em tecido de
brim, com logomarca da empresa, 2
de boa qualidade.*

Quantidade e Valor Total

*Vida util 06 meses.
** Vida util 01 ano.



MODELO DA PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS DE UNIFORME POR OPERADORES DE
VIGILANCIA ELETRONICA (GRUPO 1)

RELAGAO DE UNIFORMES

Qdte
Anual
por
operador

Valor
Unitario
(por
item)

Custo
Total
Anual
por
operador

Custo
Total
Mensal
por
operador

Quantidade
Operadores
(2
operadores
por posto x
4 postos)

Valor
Total
Anual

Valor
Total
Mensal

Calgca em oxford, braguilha com
ziper e quatro bolsos embutidos, de
boa qualidade*

Camisa social, mangas curtas,
tecido tricioline mista com emblema
da empresa pintado no lado superior
esquerdo, de boa qualidade.*

Cinto de nylon na cor preta, fivela
em metal, com garra regulavel, de
boa qualidade.*

Par de calcado: botina de
seguranca, solado baixo, vagqueta
relax, poliuretano (pu) bi-densidade,
hidrofugado, elastico nas
laterais/recoberto, acolchoado,
palmilha de couro antibacteriana,
biqueira plastica, com certificado de
aprovacao do Ministério do Trabalho
e Emprego, de boa qualidade.*

Crachd (confeccionado em cartdo
de PVC, medindo 85 x 50 mm
equipado de presilha, tipo jacaré).**

Par de meia em algod&o, tipo cano
longo, de boa qualidade. Marca
Trifill, Lupo ou similar.*

Quantidade e Valor Total

*Vida util 06 meses.
** Vida util 01 ano.




MODELO DA PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS PARA MATERIAIS PARA EXECUGAO DO
CONTRATO QUADRO DEMONSTRATIVO POR POSTO DE SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA (GRUPO 1)

Custo
dte Valor Custo Custo Total
RELAGAO DE Al Médio Egé;eo Total Total | Mensalpor | quantidade | Va,°r Total | valor rotal
MATERIAIS por Unitario (Meses) Mensal por | Anual por Vigilante Postos
Posto | (por item) Posto Posto (Custo
Posto / 2)
Capa de chuva,
com mangas 5
longas e capuz,
de boa qualidade
Tonfa de Fibra 1
(cassetete)
Porta Tonfa 1
(cassetete)
Guarda Chuva,
de boa 1
qualidade.
Cinto Tatico, de 1
boa qualidade
Coldre de cintura, 1
de boa qualidade
Capa de colete
para placa >
balistica, de boa
qualidade
Lanterna portétil
led recarregavel,
2
de boa
qualidade.
Placa Balistica 1
Nivel Il A.
Munic&o calibre
38, de boa 5
qualidade.
Radios de
comunicacao p/ 1
Campus e areas
Dispersas
Revolver calibre 1
38.
Livro (ﬂe _ 12
Ocorréncia.

Quantidade e Valor Total




MODELO DA PLANILHA DE PREGCOS UNITARIOS E TOTAIS DE MATERIAIS ACESSORIOS /
DEMONSTRATIVO GERAL PARA SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA (GRUPO 1)

Quantidade sty
X Vglqr N Custo Custo Vigilantes (2 Tl VEDr [T
RELACAO DE Qdte Médio Depreciagéao Total Total vigilantes por Mensal Anual Por
MATERIAIS Anual Unitario (Meses) Mensal Anual gosto X 8p0 Por Vigilante
(por item) P Vigilante
postos)
Réadio Base/ 1
Antena/Campus
Radio Base/
Antena/Fazenda 1
Experimental
Radio Base/ 1
Antena/Centro
Quantidade e Valor Total

MODELO DA PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS DE MATERIAIS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
ELETRONICA (GRUPO 2)

Custo
- Custo Custo Total Mensal Valor Valor
RELACAO DE Anngfe o L\J/r?i'to‘;ri'\ge(d';’r CDin%e(; Total Total por Operador | Quantidade | Total Total
MATERIAIS Postg item)p (Meges) Mensal por | Anual por | (Custo Posto/ Postos Mensal | Anual
Posto Posto 2)
Radios de

comunicacao p/
Campus e areas
Dispersas

Livro de
QOcorréncia.

Quantidade e Valor Total




ANEXO VII _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo Ne°: /

Dia__ [/ _/ as__ .  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

D | Nomero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em

Servigo ~ . .
funcédo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.



1. MODULOS

Mé&o de obra

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classifica¢é@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

A |lW|N

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

OQMMO|O|@| >+

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da n&o concessdo ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada (8§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneragéao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educacao 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo
agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, pararisco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o M6dulo 3, Médulo 4 e
0 Mddulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestagéo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenca-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagéo do

servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaddulo 4.2,

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais*
Equipamentos
Outros (especificar)

OO|m|X>| o

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota: *Na composicao do valor da alinea B referente aos cargos de vigilante, o valor sera composto
pelo somatério do material por posto mais o material acessério (demonstrativo geral).

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

O|m|>Xr o

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

MODULO 7 - CUSTO DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
7 CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO VALOR (R$)

Custo Rateio Chefia de Campo = (méd. 1 + mdd. 2 + mdd. 3 + méd. 4
+ mod. 5 + méd. 6) + 40

Nota 1: O médulo 7 da Planilha de custos e formacédo de precos (Custo Rateio Chefia de
Campo) sO devera constar para os cargos de Vigilantes e Vigilantes Condutores, ndo devendo
constar nos cargos de Operador de CFTV.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D+E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
G MODULO 7 — CUSTO DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
PRECO TOTAL POR POSTO (x2)
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total
Servico por Empregado Empregados por Posto Postos do Servico
(A) (B) por Posto (C) (D)=(B xC) (E) (F)=(DxE)
| | Servicol R$ R$ R$
(indicar)
I S.erv.ic;o 2 RS R$ R$
(indicar)
N S.erv.igo N RS R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)
4, QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

GRUPO 1 - Postos de servigos de vigilancia

GRUPO

ESCALA DE TRABALHO

PRECO
MENSAL
DO POSTO

NUMERO
DE POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

Vigilancia Armada - 12h diarias -
Diurnas, segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Vigilancia Armada -12h diarias -
Noturnas, segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Vigilancia Armada Condutor Carro -
12h diarias — Diurnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas. Habilitado na
categoria “B”.

Vigilancia Armada Condutor Carro, -
12h diérias — Noturnas, segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas. Habilitado na
categoria “B”.

Vigilancia Armada Condutor
Motocicleta -12h diarias — Diurnas,
segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria “A”.

Vigilancia Armada Condutor
Motocicleta -12h diarias — Noturnas,
segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria “A”.

TOTAL:




GRUPO 2 - Postos de servicos de vigilancia eletrénica (mé&o de obra)

PRECO NUMERO
SUBTOTAL
ERUES ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO DE (R9)
POSTO POSTOS

Operador CFTV/ Monitoramento -12h diéarias —
Diurnas, segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) operadores de CFTV em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Operador CFTV/ Monitoramento -12h didrias —
Noturnas, segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) operadores de CFTV em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

TOTAL:




ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E AINSTITUICAO

FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°®__/ -, por meio da
Coordenacado__, consoante delegacao de competéncia conferidapela Portaria n° ,

de_ / [/ ,(data) publicadanoD.O.U.de _ / / ,(data) neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° , de

__//(data), publicada no D.O.U. de_// (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e,

de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,

, estabelecido(a) ,  Inscrito(a)
no CNPJ/MF sobo n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento
de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacgéo de precos de contratos firmados pelo érgédo ou entidade ora mencionado, mediante as

condi¢cdes previstas nas seguintes clausulas:



CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1.CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

2.Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a

ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4,Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagido - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5.Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de precos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1.Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servi¢gos do Contrato.

2.A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacé&o de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3.A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:



1.A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2.A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4.A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5.A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrdnico.

6.A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagédo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7.A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8.A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacéo financeira na Conta-
Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracéo via meio eletrdnico.

9.A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagéo fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada



em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacdo
junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9.1.2 Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata
die; e

9.1.3 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio
de qualquer aplicativo;

2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - blogueadas para
movimentacao;

3 Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacédo de
recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
moviment4-los por meio eletrdnico;

5 Comunicar ao Prestador de Servi¢os, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacado, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgao;

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;



8 Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nédo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12 Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14 N&o divulgar quaisquer informac6es contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1.Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conex@o aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3.Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencio do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5.Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;



6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7.Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Gnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicBes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO



Os casos omissos e/ou situagfes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de___.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPE



Anexo | do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

Oficio n° / - ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°_/__, firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formagéo de precos do Contrato n°_/_, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa___

, CNPJ , devera comparecer a

agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta- Deposito

Vinculada — bloqueada para movimentagado, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
de__de_de_ , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°__.

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /-

firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente
ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

, Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco




Anexo lll do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20..

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , na
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n°® de de de ,

da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apoés pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apés o acolhimento do primeiro depoésito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperacéo Técnica n®

Oficion® /20 -

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
n° da agéncia n°® de titularidade de

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°

Local, de

de 20_.

da conta

, aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de precos do Contrato n°_/_,
firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (ndimero sequencial)

, de de 20 _.

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administra¢@o Publica Federal)

Em atenc¢édo ao seu Oficio n°® /20 - ,de__/_ /20 , informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao - de n° , da
agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo VlIdo Termo de Cooperacéo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo
financeira na Conta-Dep6ésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo n° - bloqueada para
movimentacéo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°_/_, firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Deposito
Vinculada — blogueada para movimentagdo, extratos e movimentac¢es financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao




Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n° 120 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIl do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n° /20 -

Local, de

20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracéo
Publica Federal) (endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdcio-Proprietério,

| Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada

para movimentacao, pertencente ao CNPJ sob ne
- na Agéncia n°
, da INSTITUICAO FINANCEIRA

, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n° /
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no méaximo 20 (vinte) dias
corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para
fornecer a documentacéo indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacgéo.

I Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicacao das sanc¢fes previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou do
servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... I..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ........cccoccevereeeeeeiiiinnnne, (6rgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 N% ..., , heste ato representado(a) pelo(@) .........ccccceeeren. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de . de 20..., publicada noDOUde ..... de
............... de ..........., inscrito(a) no CPF n® ...................., portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, eo(@) ...................e.......... INSCIrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® .........cccoeeiiininnnnn. , sediado(a) Na .........ovvvvvvviiiiiiiiienn, y €M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ............ccen..... , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. , @ CPFN% ., ,
tendo em vista 0 que consta No Processo N ............cccccceveeeeennn. e em observancia as disposi¢des da

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as
clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de.......................... , que serao
prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAQO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital,com inicio a partir de
sua assinatura, na data de ........... [ovuin. [oeeeen. e encerramento em ........... [oviiiin [oviiin. , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacédo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes
de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢@es iniciais de habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacédo € de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classifica¢éo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento &8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
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6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de

trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em gue celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datasbase
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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6.10. E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarq a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice do IGPM - FGV que retrate a variagdo dos prec¢os relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagbes
abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variag&o dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuages futuras; ou

a

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgéo envolver revisédo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.
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6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............ (oo, ), na
modalidade de .............cccocceeeenn. , , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicfes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA —-REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sanc¢des relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sang¢fes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
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11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, ho
Diério Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria do Amazonas - Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... e B, de 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representantelegal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo),que também tera permanente autorizag@o para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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